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© standort: Oldenburg in Oldenburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit
Die Stelle:

Wir méchten unser Team in Oldenburg gerne zum nachstmadglichen Zeitpunkt erweitern und suchen daher
eine/n kaufmannische/n Personalberater*in, der/die ein hohes Maf} an Eigeninitiative mitbringt und gerne
Bewerber- und Kundenkontakt sowie Spaly an Kommunikation und Personalarbeit im Allgemeinen hat.

Deine Aufgaben:

Als Hauptansprechpartner fir unsere Kunden in Bezug auf die strategische Besetzung offener Stellen, fungierst
du als Schnittstelle und Berater fur qualifizierte Bewerber*innen beziglich neuer beruflicher Herausforderungen.

Dies beinhaltet die Entwicklung von Stellenprofilen und -ausschreibungen, die Auswertung von
Bewerbungsunterlagen sowie die Prasentation von Kandidaten beim Kunden. Gemeinsam mit den Kandidaten
erarbeitest du die néchsten Schritte ihrer Karriere und stimmst diese mit unseren Kunden ab.

Zusétzlich fungierst du als Hauptansprechpartner fir unsere externen Mitarbeiter*innen und fuhrst die
Disposition von freien Mitarbeitern auf bestehende Auftrége durch.

Organisatorische Téatigkeiten wie z.B. das Bewerbermanagement runden die Tatigkeit ab.

Dein Profil:

Du verfuigst Gber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder sozialwissenschaftliches Studium (z.B.
Bachelor) oder bringst qualifizierte Berufserfahrung im Bereich Personal / Organisation mit.

Du hast Spaft am Umgang mit Menschen und an Kommunikation im Allgemeinen und Gibernimmst gerne
Verantwortung, da die Téatigkeit bei uns von hoher persénlicher Entscheidungskompetenz und den flachen
Hierarchien eines inhabergeflhrten Unternehmens gepragt ist

Erfahrungen in der Personalarbeit sind auf keinen Fall verkehrt, du wirst bei uns aber mehr als ausfthrlich "on
the job" eingearbeitet, so dass es uns wichtiger ist, dass du gut zu uns passt - alles andere bringen wir dir bei!

Deine Vorteile bei uns:

Ein dynamisches und modernes Arbeitsumfeld mit spannenden Kunden aus Industrie und Logistik
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Die familidre gepragte Arbeitsatmosphére eines Inhabergefihrten Mittelstéandlers

Hoher personlicher Gestaltungsspielraum bzw. grole eigene Entscheidungskompetenzen

Die Chance zur persdnlichen Weiterentwicklung

Flexible Arbeitszeiten

Kontakt:

Wenn du dich angesprochen fuhlst, freuen wir uns auf deine Bewerbung per Mail an bewerbung@ajm-



personal.de
Ausdricklich freuen wir uns auch Uber Bewerbungen fiir eine Teilzeitstelle!

Weitere Fragen beantworte ich auch gerne telefonisch:

AJM Personalservice GmbH
Timo Schulz

Lambertistr. 3

26121 Oldenburg
0441/57055-26
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